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Отделение социально-экономических наук (О)

Цель дисциплины – формирование фундаментальных знаний и
профессиональных навыков в вопросах управления, организации, планирования
и контроля логистических цепочек участников внешнеэкономической
деятельности (ВЭД).

Задачи дисциплины:
 изучение структуры логистических цепочек ВЭД и выявление проблем

экономического и управленческого характера при их анализе;
 систематизирование и обобщение информации в области

профессиональной деятельности по управлению логистическими цепочками,
включая деятельность участников ВЭД на территории ЕАЭС;

 использование актуальных методов анализа товародвижения для
оптимизации деятельности участников внешнеэкономической деятельности.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками

образовательных отношений, изучается на 2 курсе в 3 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетные единицы

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной
дисциплины:

ОПК-3 - способность самостоятельно принимать обоснованные
организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и
организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их
реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной
среды;

ПК-5 - способность к системному анализу эффективности и
конкурентоспособности технологий и продукции, включая ядерные и цифровые
технологии, на глобальных рынках.

Индикаторы достижения компетенций:
З-ОПК-3 Знать: цели, стратегия развития и бизнес-план организации; базовые
основы информатики, структурное построение информационных систем и
особенности работы с ними;
У-ОПК-3 Уметь: определять задачи персонала структурного подразделения,
исходя из целей и стратегии организации; работать с информационными
системами и базами данных по вопросам управления персоналом;



В-ОПК-3 Владеть навыками: анализом успешных корпоративных практик по
вопросам стратегического и оперативного управления персоналом организации;
разработкой предложений по обеспечению персоналом, формированию систем
оценки, развития, оплаты труда, корпоративным социальным программам и
социальной политике.
З-ПК-5 Знать: методы планирования проектных работ; теорию управления;
английский язык.
У-ПК-5 Уметь: описывать бизнес-процессы; проводить презентации; управлять
проектами.
В-ПК-5 Владеть навыками: определение потребностей и интересов
потенциальных клиентов; проведение экономических расчетов окупаемости
предложенного варианта черновой концепции; описание состояния
аналитических работ в формате отчета.

Форма итогового контроля:
Экзамен


